Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 22.790.985/0002-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 100 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 105.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano 1 P —— P 4 100.0%
*ﬁhnﬂ _____________________ i Tm
Remuneragso
L5 - : Razdo M /H = quanto
. 1 otal de == Mool Mecie par
Remuneragdo Mensal +T+'E " u:.m: Homens (H] ,:u'f'",mmwue 3
o remuneracao dos 105,2%
Média ++ 8=~ 1ou|ue = Mensal Média para wrm':“m)
| Mulheres Mulneres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

87.1%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

100.9%

Trab. em Atividade Operacionais

GOVERNO DO

2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R.I-I
||

TRABALHO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

40.0% 60.0%

3.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 02.817.987/0001-67 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 101 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano L oo 4 100.0% 49.0% 51.0%
Tl | A
o Nimers _ pomunersiio | Razio MiH=guanto
Remuneracdo Mensal +T+'E ﬂ :1::\: = hm.'.::’ e :um;m
- Numero Remuneragio remuneracio dos 92.0% o .
Média + ‘ + = +;oulue = m;ﬁm%‘p'am wrm':“m, 4.0 % 4.0A)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

98.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
. (70

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

110.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais & . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 22.790.985/0001-39 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 132 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) h"sd;‘;‘é: :“I““:"b o
Salario mediano para Homens (H) equivale 3o saliria dos

homens, em %
Salario Contratual Mediano {————.—— O e sestmaret gy 2 @ ® 97.9%
#ﬁfn M _____________________ i_ Tm
L e Remuneragio
i3 & [ & i r Razao M /H = quanto
~ = = Total de = Mensal Medi " Py
Remuneracao Mensal T'HHH"E " Heomien l::m:n:?ﬂr- :u'f'"l mﬂz
NG - ret:m«acio dos 81.4%
Média +o0= == Jotalde = Mensal Média para wm':“m,
| Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

63.7%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

136.4%
89.2%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

56.0% 44.0%

8.0% 5.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

g ony

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

39.0%

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 08.353.835/0001-37 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 141 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano L oo 4 100.0% 50.0% 50.0%
Tl | A
o Nimers _ pomunersiio | Razio MiH=guanto
Remuneracdo Mensal +T+'E ﬂ :1::\: = hm.'.::’ e :um;m
- Numero Remuneragio remuneracio dos 91.2% o
Média + ‘ += +;‘ovalue = Me;ﬁmeﬁam norm:lmt’/a) 4.0 % 3.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

88.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
. (]

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

149.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- L 91.2% o . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ’ 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

TRABALHO

Empregador: 08.492.764/0001-53 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 314 S Libopo ot aassitine

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 111.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano (-8~ .———-—————————————————————-———1 o 2 111.2% 48.0% 52.0%
Wit M
s o s g Mmeo _Remmersio Razio M /H=quarto
Remuneragio Mensal TW‘HE_F T rimhertiods
Numero Remuneragio ret:uwm m“i:md“ 91.2%
Média + =+ Joulse = mensatian e porcertamia o) 3.0% 3.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
80.1%
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
172.0%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

114.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
108.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

115.7% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais - Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) oo

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire(;ﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 04.059.113/0001-13 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 202 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) h"sd;‘;‘é: :“I““:"b o
Salario mediano para Homens (H) equivale 3o saliria dos

homens, em %
Salario Contratual Mediano peosogro v i s e s P . 100.0%
i
#ﬁfn M _____________________ i_ Tm
L e Remuneragio
[ & [ X s ; Razao M /H=quanto
~ = = Total de = Mensal Medi " Py
Remuneracao Mensal T'HHH"E " Heomien l::m:n:?ﬂr- :u'f'"l mﬂz
i o ret:m«acio dos 82.4%
Média + + = == Totalde = Mensal Média para wmc:“t’/a)
| Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

63.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

115.8%
88.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

47.0% 53.0%

7.0% 4.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

g ony

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

Empregador: 32.148.930/0001-83 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 113 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) h"sﬂa::é: :“I““:"b o
2 - ivale lirio dos
Salario mediano para Homens (H) SR e S

homens, em %
Salario Contratual Mediano {————.—— O e sestmaret gy 2 @ ® 98.9%
*ﬁfnﬂ _____________________ ﬁ 1m
L e Remuneragio
5 & [ > - : Razdo M /H=quarnto
~ = = Total de = Mensal Medi " Py
Remuneracao Mensal T'H“H"" " Heomien l::m:n:?ﬂr- :u'f'"l mﬂz
Mmeo _ emumerzo [ "SR tes 76.0%
édi. = == Totalde — Mensal Média para =
Média + ‘ +. bisgeopond Pl porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

108.7%
88.8%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

50.0% 50.0%

6.0% 1.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) oo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘R -I
al N

Empregador: 03.696.869/0001-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 171 £ EMpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) h"sd;‘:é: :‘?‘“:"b o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano 1 Q. vt s s 100.0%

*ﬂhnﬂ _____________________ rwm

R
Remuneracé + T = ua:-r;’dﬁu R:z";‘“'" enio
cdo Mensal Homens Homens (H| uneracio das
mulheres equivale 3 87.7%
Média + + - 1malue = uensaméan};am "':’w:rumué":“"d“ o
Ny 1 Mutheres Mulheres (M) oo 06l

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

82.4%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

120.5%
90.8%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

41.0% 59.0%

3.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 06.141.514/0001-43 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 124 £ EmpREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) h"sd;‘;‘é: :“I““:"b o
Salario mediano para Homens (H) equivale 3o saliria dos

homens, em %
Salario Contratual Mediano R Sl R — P 4 100.0%
]
#ﬁj—h M _____________________ i Tm
L e Remunersgio
i3 & [ & i r Razdo M /H=quarnto
~ = = Total de = Mensal Medi 7 Py
Remuneracdo Mensal T'HHH"E " Hoanio prrasior ok aremuneracio das
mulheres equivale 3
NG o ret:m«acao dos 92_3%
Média +o0= == Totalde = Mensal Média para wm':“m,
| Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

63.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

133.6%
92.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

44.0% 56.0%

1.0% 5.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

GOVERNO DO

g ony

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oRono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



